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Worüber reden wir heute?

Grundsätzlich:
 Berufliche Bildung zur richtigen Zeit
 Berufliche Bildung am richtigen Ort

Struktur:
 Qualifizierungspläne
 Beteiligte
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 Berufliche Vorerfahrung
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keine berufliche Vorerfahrung

div. Arbeiten als Hilfskraft / angelernte/r Arbeiter/in

nicht abgeschlossene Berufsausbildung

abgeschlossene Berufsausbildung

Berufstätigkeit im Ausbildungsberuf

nicht abgeschlossenes Studium

abgeschlossenes Studium

akademische Berufstätigkeit nach Studium

Eigene Firma
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Schulbildung unklar

kein Schulabschluss

Sonderschule

Hauptschule

Realschule

(Fach-)Abitur

Wer kommt zu uns?

 schulische Bildungsabschlüsse
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Fazit:

 Personen, die in einer Werkstatt für psychisch kranke Menschen 
Teilhabe am Arbeitsleben anstreben, unterscheiden sich in ihren 
Vorerfahrungen nicht signifikant vom Durchschnitt der Bevölkerung.

 Die Personengruppe ist normal heterogen und fordert im Bereich 
der Beruflichen Bildung ein breites Angebot und ein flexibles, 
individuelles Vorgehen.
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Die Konstruktion eines zweijährigen Berufsbildungsbereiches wird der 
Wirklichkeit einer Werkstatt für psychisch kranke Menschen nicht 
gerecht.
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Berufliche Bildung zur richtigen Zeit

Die Konstruktion eines zweijährigen Berufsbildungsbereiches wird der 
Wirklichkeit einer Werkstatt für psychisch kranke Menschen nicht 
gerecht.

Warum nur zwei Jahre?

Der Zeitpunkt ist oft denkbar schlecht.
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Berufliche Bildung zur richtigen Zeit

Fazit:

Wenn die Werkstatt psychisch kranken Menschen angepasste 
Berufliche Bildung anbieten will, muss sie in Bezug auf Zeitpunkt und 
Zeitraum individuelle Angebote vorhalten.
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Berufliche Bildung am richtigen Ort

Mit allen anderen zusammen im inklusiven Arbeitsmarkt!

allein…

Der Arbeitsmarkt ist noch nicht so richtig inklusiv.
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Die körperliche Belastung an den Arbeitsplätzen geht immer mehr zurück.

Die psychische Belastung an den Arbeitsplätzen steigt.
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Berufliche Bildung am richtigen Ort

…

alle Angebote für Teilhabe am Arbeitsleben sind Spiegel für und ermöglichen 
Kontakt und Verbindung zur Normalität des Arbeitslebens

alle Standorte sind auch räumlich in der Mitte der Normalität des Arbeitslebens 
verortet

…

Aus: Leitlinien für den Bereich Arbeit und berufliche Integration des Frankfurter Vereins
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Berufliche Bildung am richtigen Ort

möglichst mitten drin und nicht so groß
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Berufliche Bildung am richtigen Ort



Arbeit - Immer noch das halbe Leben? 8. Fachtag Arbeit des Fachausschusses Arbeit der DGSP  WS Berufsbildung in WfbM – was geht?

Berufliche Qualifizierung im Frankfurter Verein

…

alle Angebote zur beruflichen Bildung/Qualifizierung stehen den 
Werkstattbeschäftigten sowohl im Berufsbildungsbereich als auch im 
Arbeitsbereich zur Verfügung. Um den Bedarfen unserer Werkstattbeschäftigten 
gerecht zu werden, sind diese modular und zeitlich flexibel angelegt und 
orientieren sich maßgeblich an den Wünschen der Werkstattbeschäftigten

…

Aus: Leitlinien für den Bereich Arbeit und berufliche Integration des Frankfurter Vereins
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Berufliche Qualifizierung im Frankfurter Verein

Ziel des/der 
Werkstattbeschäftigten

Training on the job

Vorbereitung auf die 
externe AbschlussprüfungFortbildung

Qualifizierungspläne/
Qualifizierungsbausteine
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 Platzierung im Arbeitsfeld
inkl. Werkstattlohn

 Learning by doing
 Erwerb von Schlüssel-

kompetenzen 
 Praktika  (Übergangs-

management)

Training on the job
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 Zeitlich flexible berufliche Qualifizierung in
modularer Form

 1 Modul = 1 Arbeitsprozesses, beschrieben
in einem Qualifizierungsplan

 Inhalte des Qualifizierungsplans (QP) =
Inhalten des Ausbildungsrahmenplans
(IHK/HWK)

 QP kann mit einem von der Kammer
zertifizierten Qualifizierungsbaustein (QB)
abgeschlossen werden (Exkurs Entwicklung
QB im FV)

Qualifizierungspläne/
Qualifizierungsbausteine
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Qualifizierungspläne/
Qualifizierungsbausteine
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Qualifizierungspläne/
Qualifizierungsbausteine
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Fortbildungsmanagement
 FoBI-Portal
 Bedarfserfassung
 Veranstaltungen in Präsenz,

digital und hybrid

Fortbildung
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 Individueller Stütz- und Förder-
unterricht, Prüfungsvorbereitung

 Praxis in eignen Bertrieben oder bei
Kooperationspartnern

 Gasthörschaft in den Berufsschulen
 Ansprechpartner HWK/IHK vor Ort

Vorbereitung auf die 
externe Abschlussprüfung
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Vorbereitung auf die 
externe Abschlussprüfung



genug des Vortrags…

… lasst uns miteinander reden!
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