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m Die DGSP fiihrt ein europaisches Austauschprojekt durch, in dem
es um gegenseitiges Lernen geht: um Kennenlernen von Best-
practice-Strukturen in verschiedenen Landern, um einen theore-
tischen Diskurs dartiber (capability approach) und um den
Aufbau eines Netzwerks von Kontakten. Auf der Praxisebene
wollen wir die europdischen Kontakte und Austauschmoglich-
keiten nutzen, die sich schon bieten, und weitere neu schaffen.

TUWAS - mit der DGSP:

m Im Fachausschuss Europa der DGSP konnen Sie sich mit uns ge-
meinsam fiir die o.a. Forderungen einsetzen.

m Sie haben die Moglichkeit zur Kooperation mit MHE und der
Kontaktkntipfung zu anderen européischen Initiativen.

| Sie kénnen eigene européische Kontakte einbringen oder neue
aufbauen und Austauschmoglichkeiten mit den Nachbarlandern
entwickeln.

| Sie kénnen eigene Impulse und Themenvorschlage einbringen
und so die Arbeit des Fachausschusses aktiv mitgestalten.

Fiir den Fachauschuss Europa:

Dr. Christa Widmaier-Berthold

E-Mail: mcberthold@t-online.de

* Zuletzt: Joint Action in Mental Health, 2016
www.mentalhealthandwellbeing.eu/the-joint-action (23. 03.2017)
** www.mhe-sme.org (23.03.2017)

13. Menschen mit einer psychischen
Erkrankung brauchen qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Daran nehmen wir AnstoR:

Die Humanisierung der Psychiatrie mit Beginn der Reform in den

1970er Jahren ist wesentlich verkniipft mit der Verbesserung der pro-

fessionellen Kompetenz der Mitarbeitenden durch gute Aus-, Fort-

und Weiterbildung. Im Zuge des verschérften Kostendrucks der Tra-

ger wird in zunehmendem Maf3e gespart und gestrichen, gerade

auch im Bereich von Supervision und Fortbildung. Gleichzeitig

| sollen Behandlung und Hilfen personenzentriert gestaltet wer-
den und damit den Bediirfnissen psychisch erkrankter Men-
schen angepasst sein,

| soll der Sozialraum im Sinne der Behindertenrechtskonvention
als inklusiver Lebensraum entwickelt werden.

Ohne kontinuierliche Weiterentwicklung der Qualifikation psychi-

atrisch Tatiger ist dieser Anspruch nicht zu erfiillen; es droht eine

Verschlechterung der Qualitat von Behandlung und Betreuung.

Hintergrund:

Optimale psychiatrische Hilfen verlangen ein abgestimmtes Zu-
sammenwirken aller professionell tatigen Berufsgruppen und un-
terschiedliche Behandlungsorte, da eine Profession und ein
Behandlungs- und Hilfeangebot allein nur unzureichend die not-
wendigen und umfassenden Hilfen leisten kann. Die Erfahrung der
Praxis zeigt: Gemeinsame Haltung, Sprache und Zielorientierung sind
Grundvoraussetzung der Kooperation. Solche Qualitaten entwickeln
sich am besten im Rahmen gemeinsamer, d.h. berufsgruppen- und
institutionstibergreifender Fortbildungen. Psychiatrieentwicklung
ist ohne sozialpsychiatrische Bildungsangebote nicht umsetzbar! An-
sitze wie Deinstitutionalisierung, personenbezogene Hilfeplanung,
Trialog, Sozialraumorientierung, Angebote der Integrierten Versor-
gung, Mafigaben der Behindertenrechtskonvention stellen neue He-
rausforderungen an die professionelle Kompetenz der Mitarbeiter.
Dies gilt auch fiir Veranderungen in den Lebenslagen der Menschen
mit einer psychischen Erkrankung wie Multiproblemlagen oder Trau-
matisierung nach Flucht.

Lernen in und an der Psychiatrie er6ffnet neue , psychiatrische Hori-
zonte“, scharft den Blick fur ,das Grof3e und Ganze“, sensibilisiert die
Wahrmehmung fiir Prozesse der Dehumanisierung und macht so wi-
derstdndig gegen Riickschritte im psychiatrischen Versorgungsall-
tag.

Beispiel:

Psychische Erkrankungen verlaufen vielfach krisenhaft und fithren
im Einzelfall zu wiederkehrenden Klinikaufenthalten. Um den be-
troffenen Menschen trotz des gegliederten Hilfesystems eine konti-
nuierliche Behandlung und Begleitung anzubieten, ist au8er der
spezifischen fachlichen Qualifikation eine gute Kooperation not-
wendig. Diese basiert auf einer gemeinsamen Grundhaltung und
einer guten psychotherapeutischen Kompetenz der behandelnden
und begleitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im ambulanten
wie stationdren Behandlungs- und Versorgungsbereich iiber alle Be-
rufsgruppen und Institutionsgrenzen hinweg.

Verlassliche, qualifizierte und Halt gebende Beziehungsangebote in
personaler Kontinuitat sind unentbehrlich fur eine grundlegende
Besserung des seelischen Befindens und der Integration in das ver-
traute Lebensumfeld.

Die DGSP fordert:

m Wir fordern von Leistungstragern und Leistungserbringern, den
Mitarbeitenden umfangreiche Méglichkeiten der beruflichen
Weiterqualifizierung durch finanzielle Unterstiitzung und Frei-
stellung vom Dienst zu erméglichen. Die Weiterbildungen miis-
sen sich an sozialpsychiatrischen Grundsatzen und Arbeitswei-
sen orientieren.

| Es gilt, die Bedeutung gut qualifizierten Personals als ein Quali-
tatsmerkmal sozialpsychiatrischer Angebote deutlicher als bis-
her zu wiirdigen und dessen , Pflege” als explizite Fiihrungsauf-
gabe entschieden wahrzunehmen.

Die DGSP ist aktiv:

m Die DGSP bietet vor dem Hintergrund ihrer vierzigjahrigen Er-
fahrung im Bereich sozialpsychiatrischer Fortbildung eine breite
Palette von kurz-, mittel- und langfristigen Fortbildungen an.
Neben der Vermittlung neuer Entwicklungen aus Theorie und
Praxis und der Méglichkeit, diese umzusetzen, steht die Vermitt-
lung einer sozialpsychiatrischen Grundhaltung im Zentrum der
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Fortbildungsangebote. Hier ist insbesondere die Sozialpsychiatri-
sche Zusatzausbildung (SPZA) zu nennen, die neben fundiertem
Grundlagenwissen auch Kompetenzen fiir Fithrungskrafte ver-
mittelt. Aktuelle Qualifizierungsbedarfe fiir spezifische Problem-
stellungen werden durch eine breite Angebotspalette von
sozialpsychiatrischen Kurzfortbildungen bedient. Neben diesen
klassischen Bildungsangeboten bietet die DGSP auf Bundes- wie
Landesebene zahlreiche Fachtagungen an, die sich ebenso als
Orte der professionellen Qualifizierung auszeichnen.

B DGSP-Fortbildungen férdern die sozialpsychiatrische (Such-)Hal-
tung®, verhelfen den Teilnehmenden zu einer gesunden Skepsis
gegeniiber ,letzten Wahrheiten und riicken so den Menschen
wieder in den Mittelpunkt des Interesses. Die Fortbildungsange-
bote der DGSP bieten ein Forum des Austauschs und der Ent-
wicklung.

B Der Fachausschuss Aus-, Fort- und Weiterbildung der DGSP trifft
sich zweimal jahrlich zum Austausch und zur Weiterentwick-
lung der DGSP-Fortbildungen. Aulerdem erarbeitet er ein QM-
Konzept zur Zertifizierung aller Fortbildungen.

TUWAS - mit der DGSP:

B Mitarbeitende psychiatrischer Arbeitsfelder, aber auch Psychia-
trie-Erfahrene und Angehorige, die ihre Kompetenz im Umgang
mit psychischen Problemen verbessern wollen, sind herzlich zu
unseren Fortbildungen eingeladen!

Wichtig fiir die Teilnahme ist die Bereitschaft zur , Selbstverunsi-
cherung” bzw. zur kritischen Uberpriifung der eigenen Praxis
und der dahinterstehenden Haltung. Hinzukommen sollte ein
Interesse an der Erweiterung der Wahrnehmung und der Refle-
Xion von gesellschaftlichen Bedingungen sowohl fiir psychische
Gesundheit bzw. Krankheit als auch fiir die Organisation und
Entwicklung des psychiatrischen Hilfesystems.
Psychiatrie-Erfahrene und deren Angehérige sind als Experten in
eigener Sache als Referentinnen in unseren Fortbildungsangebo-
ten fest verankert.
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Fiir den Fachausschuss Aus-, Fort- und Weiterbildung:
Marlene Stierl
E-Mail: stierl@t-online.de

Hinweis:

Beratung und ausfiihrliche Informationen iiber das Fortbildungs-
angebot der DGSP erhalten Sie in der DGSP-Geschéftsstelle.
E-Mail: dgsp@netcologne.de

Internet: www.dgsp-ev.de/fortbildungen/kurzfortbildungen
www.dgsp-ev.de/fortbildungen/langzeitfortbildungen

* Dorner/Plog: Irren ist Menschlich (24. Auflage),
Bonn: Psychiatrie Verlag (2017)

DGSP -

Weiterbildungen der Deutschen Gesellschaft
fiir Soziale Psychiatrie e.V.

Beruflich
teiterentwickeln

logne.

10 02// dgsp@

Langzeitfortbildungen
Sozialpsychiatrische Zusatzausbildung (SPZA)
Gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforderung (G-FAB)

Psychotherapeutische Grundhaltung
in sozialpsychiatrischen Arbeitsfeldern

Traumazentrierte Fachberatung in der Sozialpsychiatrie
Komplementdre Nachsorge fiir psychisch kranke Straftiter

el

Jéhrlich dber 60 Kurzfortbildungen

Inhousefortbildungen zu verschiedenen Themen

Beratung/Anm




